PLAN DE ESTUDIOS

CODIGO: GPR053 V:00.02.20

N BOSCO

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN AUXILIAR CONTABLE Y FINANCIERO | versioN: | o.02.22
Desarrollar un programa de Formacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano en el area de Auxiliar Contable y financiero , que
permita a los beneficiarios la generacién de competencias laborales generales y especificas propias de la ocupacién, el desarrollo y
fortalecimiento de valores de convivencia pacifica, el fortalecimiento de una mentalidad emprendedora y su promocién social
OBJETIVO DEL PROGRAMA: . L P o - . .p .y P P y
laboral. Esto mediante la aplicacién de una estrategia metodoldgica basada en el aprendizaje Colaborativo y la aplicacién de
técnicas diddcticas activas, en total coherencia con las disposiciones legales vigentes y las necesidades del sector productivo de la
ciudad de Barranquilla y su darea Metropolitana.
INTENSIDAD HORARIA
PROGRAMA
SECUENCIA DE LOS MODULOS NORMA DE COMPETENCIA LABORAL MODULO TECNICO
TEORICAS || PRACTICAS TOTAL || CREDITOS
LABORAL
210303037 reconocer recursos financieros
1 d d liti i RECONOCER RECURSOS o o 80 5
e acuerdo con politica y normativa FINANCIEROS 3 5
contable.
210601027 - Registrar informacién de|| PREPARACION Y REGISTRO
2 acuerdo con normativa y procedimiento DE LA INFORMACION 30 50 80 2
técnico CONTABLE
210303030 - Distribuir recursos monetarios .
de acuerdo con metodologia OPTIMIZACION DE 0 0 80 2 >
3 o g Y| RECURSOS MONETARIOS 3 5 Cc
|procedimiento >
210303036 calcular costos de operacién de|| CALCULO DE COSTOS DE -
4 . < 30 50 80 2 >
acuerdo con sistema de costeo OPERACION =
210303038 elaborar informes financieros de . A
do con normativa contable ELABORACION DE INFORME 0 o} 80 2 (@)
3 acuerdo ¢ Y FINANCIERO 3 5 >
metodologias o
210303039 elaborar declaraciones . >
. . . P LIQUIDACION DE [vs]
6 tributarias de acuerdo con guia técnica | 30 50 80 2 -
e IMPUESTOS m
normativa fiscal
<
| ifi i | .
COMPETENCIA TRANSVERsAL ||'dentifica oportunidades del mercado y GESTION EMPRESARIAL 20 20 40 1 3
disefia plan de negocio. 4
>
Promover la interaccién idénea consigo %
COMPETENCIA TRANSVERSAL [[mismo, con los demds y con la naturaleza en ETICA 20 20 40 1 m
los contextos laboral y social P
o
Aplicar herramientas ofimaticas, redes
COMPETENCIA TRANSVERSAL |jsociales y colaborativas de acuerdo con el INFORMATICA 20 20 40 1
proyecto a desarrollar
. -~ . |
COMPETENCIA TRANSVERSAL Orlenta'r practicas de seguridad y salud para || SEGURIDAD Y SALUD EN EL 20 0 40 ]
el trabajo TRABAJO
Aplicar en la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los conocimientos,
PRACTICA EMPRESARIAL  |[2Dilidades y destrezas pertinentes a las PRACTICA LABORAL 360 360 7 CREDITOS

competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de
autogestion

TOTAL DE HORAS 1000 23




