PLAN DE ESTUDIOS

CODIGO: GPRO53 V:00.02.20

PROGRAMA:

TECNICO LABORAL EN OPERADOR DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

VERSION:

V:00.02.22

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Desarrollar competencias a técnicos para que operen o atiendan mdquinas automaticas o semiautomaticas que realizan
trabajo en serie para mecanizar metales. Las maquinas herramientas pueden ser de control numérico, o convencionales.

INTENSIDAD HORARIA

SECUENCIA DE LOS MODULOS | NORMA DE COMPETENCIA LABORAL MODULO P'_‘fgg::z"c’)”‘
TEORICAS |[ PRACTICAS || TOTAL || CREDITOS
LABORAL
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2 acuerdo con técnicas manuales AJUSTE MECANICO 60 60 120 2 o
y mecdnicas. (@)
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COMPETENCIA TRANSVERsAL || 'dentifica oportunidades del mercado y || - o s\ EvpRESARIAL 20 20 40 1 Z
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Promover la interaccién idénea consigo =<
COMPETENCIA TRANSVERSAL  Imismo, con los demas y con la naturaleza ETICA 20 20 40 1 T
en los contextos laboral y social g
Aplicar herramientas ofimaticas, redes ;
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el proyecto a desarrollar —
m
=
COMPETENCIA TRANSVERSAL Orientar practicas de seg.urldad y salud || SEGURIDAD Y SALUD EN EL 20 20 40 ; >
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TOTAL DE HORAS 1000 19




