PLAN DE ESTUDIOS

CODIGO: GPRO53 V:00.02.20

DE DON BOSCO
3N Luis Belfran - COM

uls Beltrn an

PROGRAMA: TECNICO LABORAL EN TRAZO,CORTE Y CONFECCION VERSION: V:00.02.22

Formar Técnicos Laborales en trazo, corte y confeccién, con conocimientos y habilidades especificas para Trazar, tender,

OBJETIVO DEL PROGRAMA: | 4, tela, cuero y piel para confeccionar prendas de vestir y otros articulos relacionados.

INTENSIDAD HORARIA

SECUENCIA DE LOS MODULOS || NORMA DE COMPETENCIA LABORAL MODULO PROGRAMA
TEORICAS || PRACTICAS || TOTAL ([ CREDITOS ::;g::ﬁ
290601230 trazar molderia segin
1 procedimientos técnicos y técnicas de TRAZO DE MOLDES 30 50 80 2
corte

290601229Extender materiales textiles .
EXTENSION DE

5 . o o
seglin pfocedlmlentos técnicos y MATERIALES 30 50 80 2
normativa
290601228 cortar materiales textiles —]
3 seglin procedimiento técnico y CORTADO DE MATERIALES 30 50 80 2 )
normativa >
290601237 operar maquina de cadeneta . N
i les técnicos y pardmetros OPERACION MAQUINA DE 0 o 80 2 o
4 segun. manua yp CADENETA 3 5 -
de calidad N
290601231Controlar las operaciones de| (@)
5 costura de acuerdo con parametros de|| CONTROL DE CALIDAD 30 50 80 2 po)
calidad l'_ll'l
2906012350perar mdquina plana segin .
P “ OPERACION MAQUINA _<
6 manuales técnicos y parametros de 30 50 80 2
. PLANAS
calidad 8
Identifica oportunidades del mercado .
COMPETENCIA TRANSVERSAL op¢ ) Y| GESTION EMPRESARIAL 20 20 40 1 zZ
disefia plan de negocio. -
Promover la interaccion idénea consigo R
COMPETENCIA TRANSVERSAL [lmismo, con los demas y con la naturaleza ETICA 20 20 40 1 @)
—
en los contextos laboral y social Ow
Aplicar herramientas ofimaticas, redes pd

COMPETENCIA TRANSVERSAL | sociales y colaborativas de acuerdo con INFORMATICA 20 20 40 1
el proyecto a desarrollar

Orientar practicas de seguridad y salud || SEGURIDAD Y SALUD EN EL
para el trabajo TRABAJO

COMPETENCIA TRANSVERSAL 20 20 40 1

Aplicar en la resoluciéon de problemas
reales del sector productivo, los|
conocimientos, habilidades y destrezas|
PRACTICA EMPRESARIAL pertinentes a las competencias del PRACTICA LABORAL 360 360 7 CREDITOS
programa de formacién asumiendo
estrategias y  metodologias  de
autogestion

TOTAL DE HORAS 1000 23




