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TEÓRICAS PRÁCTICAS TOTAL CREDITOS

291301123 Elaborar piezas gráficas de 

acuerdo con métodos de diseño y tipo de 

proyecto

ELABORACIÓN PIEZAS 

GRÁFICAS
30 50 80 2

291301122 Diagramar piezas gráficas de 

acuerdo con métodos de diseño y tipo de 

proyecto.

DIAGRAMACIÓN DE PIEZAS 

GRÁFICAS
30 50 80 2

291301121 Representar conceptos 

gráficos de acuerdo con metodologías de 

ilustracion y tipo de producto

REPRESENTACIÓN DE 

CONCEPTOS GRÁFICOS
30 50 80 2

291301083 Editar imágenes de acuerdo 

con criterios de comunicación

y técnicas de edición.

EDICIÓN DE IMÁGENES 30 50 80 2

291301113 Preparar impresión digital de

acuerdo con orden de producción y

procedimiento técnico

IMPRESIÓN DIGITAL 30 50 80 2

291301080Registrar imágenes 

publicitarias de acuerdo con métodos de 

captura fotográfica y tipo de brief

PRODUCCIÓN DE IMAGEN 30 50 80 2

Identifica oportunidades del mercado  y 

diseña plan de negocio. 
GESTIÓN EMPRESARIAL 20 20 40 1

Promover la interacción idónea consigo

mismo, con los demás y con la naturaleza

en los contextos laboral y social

ÉTICA 20 20 40 1

Aplicar herramientas ofimáticas, redes 

sociales y colaborativas de acuerdo con 

el proyecto a desarrollar

INFORMATICA 20 20 40 1

Orientar prácticas de seguridad y salud 

para el trabajo

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO
20 20 40 1

Aplicar en la resolución de problemas

reales del sector productivo, los

conocimientos, habilidades y destrezas

pertinentes a las competencias del

programa de formación asumiendo

estrategias y metodologías de

autogestión

PRACTICA LABORAL 360 7 CREDITOS

1000 23

VERSIÓN:

SECUENCIA DE LOS MODULOS 

TÉCNICO LABORAL  EN DISEÑO Y ARTE GRÁFICO

PRACTICA EMPRESARIAL 360
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PLAN DE ESTUDIOS

CODIGO: GPR053  V:00.02.20                    

TOTAL DE HORAS

PROGRAMA 
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COMPETENCIA TRANSVERSAL 

COMPETENCIA TRANSVERSAL 

COMPETENCIA TRANSVERSAL 

COMPETENCIA TRANSVERSAL 

NORMA DE COMPETENCIA LABORAL MODULO

INTENSIDAD HORARIA

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

Desarrollar competencias y habilidades para desempeñarse en el ámbito del diseño editorial, diagramación e ilustración y en

el manejo de identidad visual corporativa, diseño de empaques. Igualmente esta capacitado para desempeñarse en el

ejercicio independiente de la profesión con herramientas representativas y audiovisuales que brinden respuesta pertinente a

las necesidades del sector productivo, o que le permitan ser gestor de su propio proyecto de emprendimiento.

PROGRAMA: 


